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QUI SOMMES-NOUS ? 
Les 2 éléments fondamentaux qui caractérisent et forment les piliers de notre association sont : 
la protection de l’environnement et l’intégration des Personnes en Situation de Handicap 
(PSH). Ce défi peut paraître démesuré, cependant, et pour atteindre ces objectifs, nous 
travaillons et avançons sur plusieurs niveaux. 

Comment agissons-nous ? 

En développant une collaboration internationale en créant des Volontariat d’Échanges et de 
Compétences (VEC), un dispositif spécifique qui favorise l’engagement volontaire de 
nouveaux profils de publics, notamment les personnes en situation de handicap, les retraités et 
les séniors. Cela permet à ce public de mettre ses compétences au profit de missions de solidarité 
internationale et donc de l’environnement pour notre association. 

En collaborant avec des organismes locaux (fondation et associations) et notamment en 
Amazonie colombienne à Leticia.  
 
En renforçant les capacités de l’association locale Curuinsi Huasi, association qui se dédie 
depuis plus de 18 ans à la sauvegarde de 3 espèces de tortues du fleuve Amazone menacées 
d’extinction. Actuellement nous les accompagnons également sur un projet de développement 
touristique, qui consiste à la rénovation de l’ancien hôpital en auberge. Ce projet permettra de 
développer un éco-ethnotourisme. Nous avons obtenu un financement de 70 millions de pesos 
du gouvernement du Canada, géré par le Programme Mondial Alimentaire (PMA), soit environ 
20 000 euros (soit environ 20 000 euros) pour effectuer les travaux de rénovation.  
 

Pourquoi le faisons-nous ? 

Pour donner une chance à des publics plus fragilisés de s’intégrer par la collaboration 
internationale. En effet, les VEC, par leur implication, non seulement permettent de structurer, 
d’appuyer et de former les membres de l’association locale en matière de gestion de projet, de 
gestion administrative et d’amélioration logistique, mais également permettent de rendre ces 
projets pérennes, renforcent l’autosuffisance locale et génèrent des fonds pour la protection 
environnementale.  
 
Pour améliorer ce projet en rendant l’auberge accessible au plus grand nombre et, à terme, 
pouvoir organiser un séjour de quelques jours par an à l’attention des PSH. 
 
Ce rapport vous montrera le chemin parcouru depuis la création de l’association et les avancées 
en cours, nos résultats, l’état de nos finances et les projets futurs. 
N’hésitez pas à nous contacter pour obtenir des informations quelles qu’elles soient. 
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Notre Histoire 

L'histoire de notre association commence avec un voyage en Amazonie, où, en tant que 
personne en situation de handicap, j'ai eu la chance de rencontrer des communautés autochtones 
qui se battent pour protéger leur environnement et leurs traditions. Une discussion avec un sage 
du village (Abuelo) m'a donné l'envie d'agir à leur côté.  

L’idée : faire un pont entre nos cultures pour créer une complémentarité des savoirs et des 
connaissances de chacun. Le but : intégrer une partie du monde occidental au monde indigène 
et vice et versa dans un souci d’une collaboration permanente et participative. L’important : 
mettre l’inclusivité au cœur de nos projets.  

C'est ainsi qu'est née ÉO, une association dédiée à l’accompagnement et au soutien de ces 
communautés dans le renforcement de capacités, à la diffusion de la richesse des cultures 
ancestrales, de leurs traditions et savoirs primordiaux pour sauvegarder notre patrimoine naturel 
et culturel commun. C’est en protégeant ces communautés que nous nous protégeons nous-
même. 

ÉO symbolise le début et le commencement. 

 

Nos Modes d’Actions 

Action Description 

ACCOMPAGNEMENT Renforcement des capacités des communautés locales. 

INCLUSION Volontariats d'Échanges et Compétences (VEC) pour 
personnes en situation de handicap (PSH). 

COOPÉRATION Collaboration avec des acteurs locaux en France et en 
Colombie. 

SENSIBILISATION Éducation environnementale auprès des écoles et du grand 
public. 

PROTECTION Sauvegarde des tortues du fleuve Amazone et reforestation. 

COMMUNICATION Développement d’outils pour la promotion des activités des 
acteurs locaux. 
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ÉDITO 
"Comme les tortues que nous protégeons, nos 
premiers pas ont été lents, mais résolus, posant les 
bases d’un engagement solide pour l’Amazonie, 
ses habitants et sa faune exceptionnelle. 

Après plus de 5 années de collaboration et de volontariat en 
Amazonie avec les communautés indigènes et grâce à des 
organismes nationaux colombiens et surtout la Fundación 
Biodiversa Colombia et son Directeur Général Fernando 
Arbelaez, nous avons décidé de créer Éo-Asso, afin 
d’enrichir le développement des projets, d’accéder plus 
facilement aux financements et d’encourager l’auto-
suffisance des communautés locales et les échanges autour 
de l’interculturalité et de la collaboration internationale. 
Nous souhaitons organiser des évènements culturels en 
France autour des populations indigènes d’Amazonie 
colombienne, et ainsi promouvoir leurs activités et leurs 
traditions, et mener des actions d’éducation 
environnementale en France sur les enjeux de la 
biodiversité et du climat. 

Chaque pas est un enjeu, car pendant ce temps la déforestation continue et de nombreuses 
espèces restent menacées et disparaissent. Les vrais acteurs de cette lutte sont les populations 
natives qui par leurs savoirs protègent une nature toujours plus fragilisée. 

Certes les défis sont immenses, les financements incertains. Cependant, nous croyons en notre 
projet, dans la redistribution juste des fonds qui se perdent bien trop souvent avec de nombreux 
intermédiaires. 

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui nous ont soutenus et permis de faire naître ce 
projet, et à toutes les prochaines personnes et partenaires futurs qui nous apporteront leur 
confiance et leur soutien.   

 

Grégory, Fondateur et Coordinateur de Projet. 
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NOS TERRAINS D'INTERVENTION 
Localisation : France Lyon / Colombie, Leticia, Resguardo El-Progreso Santa Sofía (Amazonie) 

   

  `          

 

        

          

 

 

  

 

        

COLOMBIE 

BOGOTÁ 

SANTA SOFÍA 

FRANCE 
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BILAN DES ACTIONS 2025-2026 
 

 
 
 
 
 

PROGRAMME DE SAUVEGARDE DES TORTUES 

Depuis 2020 | Colombie 

 

OBJECTIF : 

Soutenir Curuinsi Huasi dans la protection 
des 3 espèces de tortues menacées (Charapa, 
Cupiso, Taricaya) et renforcer l'autonomie 
et l’auto-suffisance de l'association. 

 

IMPACT RÉALISÉ : 

Malgré des conditions climatiques 
extrêmes (sécheresse et inondations), 
notre accompagnement a permis des 
résultats concrets en 2025 : nous avons 
protégé 58 nids, suivi 67 mères et sauvé 
588 œufs grâce à la mobilisation de 80 
gardiens actifs sur 5 plages. Ces actions 
s'inscrivent dans une dynamique de long 
terme : sur 17 ans d'impact cumulé, nous 
avons déjà suivi plus de 1 354 mères, 
protégé 1 333 nids et sauvé plus de 50 000 
œufs. 

Au-delà des chiffres, nous avons organisé des ateliers, des formations et un accompagnement 
permanent pour structurer la gouvernance locale et renforcer l’influence de Curuinsi Huasi 
sur la conservation des espèces.  
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ACTIVITÉS RÉALISÉES 

Amélioration 
organisationnelle et 

logistique. 

Formations et ateliers en 
gestion de projet. 

Éducation 
environnementale auprès 

des écoles de la rive du 
fleuve. 

Recherche de 
financements durables. 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

TÉMOIGNAGE 

"Cet accompagnement a été un moment de prise de conscience 
collective. Nous avons compris que pour durer, nous devons 

tous porter la responsabilité de notre association." 

Nabil Carihuasari, Responsable légal de Curuinsi Huasi 
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PROGRAMME INCLUSION & VEC  

Volontariat d’Échanges et de Compétences 

Depuis 2025 | France ↔ Colombie 

 

 

 

OBJECTIF : 

Permettre à des volontaires en situation de 
handicap de mettre leurs compétences au 
service de projets de solidarité et de 
coopération internationale. 

 

 

 

 

IMPACT : 

La première édition du programme VEC 
en 2025 a accueilli 2 volontaires, 
marquant le lancement d'une dynamique 
inclusive. Cette action a généré un transfert 
de compétences direct : 6 membres de 
l'association locale ont été formés (gestion 
administrative, communication) et 7 
processus internes ont été documentés 
pour assurer la pérennité des actions. 

Ces efforts ont permis de sécuriser le 
projet auberge et de créer des opportunités professionnelles pour les personnes en 
situation de handicap, démontrant que l'inclusion est un levier puissant de développement 
territorial. 
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MISSION Volontariat Échanges et Compétences 

14 janvier – 28 mars 2026 

 

 

La mission VEC de 2026 a été un 
catalyseur de transformation pour la 
communauté de Santa Sofía. En 
seulement trois mois, nos volontaires ont 
joué un rôle central dans la clarification 
des rôles lors de l'Assemblée Générale 
2026 et la médiation de conflits 
historiques, permettant une gouvernance 
plus transparente. 

 

 

 

 

Sur le plan financier, cette mission a été 
décisive : elle a permis l'obtention d'une 
subvention cruciale du Programme Mondial 
Alimentaire (PMA) de 71,75 millions de 
pesos (environ 17 000 €), sécurisant ainsi le 
projet de rénovation de l'auberge. 

 

 

 

Les résultats opérationnels sont immédiats : 

• Renforcement des capacités : Formation de 6 membres locaux aux compétences clés. 
• Développement de projets : Lancement effectif des travaux de rénovation de l'Auberge 

communautaire. 
• Impact économique : Création potentielle de 10 emplois directs à terme. 
• Accessibilité : Le projet prévoit l'aménagement de 2 chambres accessibles aux PSH 

d'ici avril 2027, visant à organiser des séjours inclusifs dès 2028. 
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Profil D'un/E·Volontaire 

• Expérience : Aucune expérience préalable exigée. 
• Langues : Bases en espagnol (niveau A2-B1) nécessaires. 
• Qualités : Esprit d'initiative, capacité d'adaptation, sens du travail d'équipe. 
• Durée : 15 jours à 3 mois. 
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PROJET PHARE : Rénovation de l’Auberge Communautaire 

Projet 2026-2030 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs :  

Rénover et rendre 
accessible cet établissement 
et développer des activités 

éco-ethno touristique 
accessibles au plus grand 

nombre. 
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BUDGET SUBVENTIONNÉ 

Grace au travail d’ÉO-ASSO pour sa 
participation à la construction du projet et 

pour répondre à l’appel à projet du 
Gouvernement du Canada et du 

Programme Mondial de Alimentation, 
l’association Curuinsi Huasi a obtenu une 

subvention de 71,75 Million de pesos 
Colombien. Cette subvention va 

permettre de réaliser une partie des 
travaux de rénovation et financer des 

formations en compétences touristiques 
(guides, accueil, langues étrangères…), et 

en gestion administrative pour 
autonomiser la gestion locale. 

 

Contexte : 

La communauté de Santa Sofía a pour projet de construire une centrale solaire. Actuellement, 
la communauté recherche un emplacement pour la construction de cette centrale, qui 
coïnciderait avec un terrain appartenant à l'association situé au centre de Santa Sofía. La 
communauté a demandé ce terrain et, à l'issue de discussions, il a été convenu de procéder à un 
échange de ces deux sites stratégiques pour les deux parties. Cela inclut la construction de la 
centrale et le projet d’auberge de l'association Curuinsi Huasi. 

 

Objectif :  

L'objectif principal de ce projet est de disposer d'un lieu adapté et doté de tout le confort 
nécessaire pour les visiteurs et les touristes. Il vise également à continuer de renforcer 
l'association et à favoriser le développement social de la communauté grâce à des ressources 
économiques qui profitent à la population locale. Nous souhaitons construire une maloka 
communautaire, lieu de rencontre et de réflexion pour la population, où se prennent les 
décisions, mais aussi en faire un lieu d’accueil pour les touristes afin de partager les activités, 
les traditions et l'artisanat de la communauté. Nous souhaitons également créer une chagra 
(potager) participative pour les personnes démunies, ce qui permettrait de réduire la pression 
sur les ressources naturelles et limite les risques de conflits/vols. A terme, nous voulons un lieu 
accessible au plus grand nombre. 
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PLAN D'ACTION 

Résultat Description Échéance 
Infrastructure Rénovation de l'ancien hôpital en auberge Juin 2026 
Équipements Panneaux solaires, sanitaires, 15 lits Octobre 2026 
Formations Guides locaux certifiés (centre Sinchi) Avril-Sept 2026 

Inauguration Accueil des premiers visiteurs Octobre 2026 
Accessibilité 2 chambres accessibles aux PSH Avril 2027 

Séjour PSH Développer des visites accessibles PSH 2028-2030 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÉO-ASSO va mettre ses compétences et ses efforts à accompagner la réalisation de ce projet et se dédier à 
rendre ce lieu accessible au plus grand nombre. Nous souhaitons à terme pouvoir pérenniser nos VEC et 

organiser des séjours organisés pour PS 
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ANALYSE DES RÉSULTATS & INDICATEURS  

 

Données Quantitatives 

Environnement (Sauvegarde des Tortues) : 

Indicateur 2025 2024 2023 
Nids protégés 58 211 315 
Mères suivies 67 241 322 
Œufs sauvés 588 3 546 - 

Gardiens actifs 80 (est.) 150 150 
Plages surveillées 5 5 5 

Note : Les données 2025 sont préliminaires. La baisse observée s'explique par des conditions 
climatiques extrêmes (sécheresse en 2024, inondations en 2025). 

Impact Cumulé (17 ans) : 

• 1 354+ mères suivies 
• 1 333+ nids protégés 
• 50 000+ œufs sauvés 

Social & Inclusion : 

Indicateur 2026 (Prévu) 2025 2024 
Membres formés 10 6 2 

Processus documentés 7 5 2 
Subventions obtenues 71,75 M COP - - 

Volontaires VEC 2 1 - 
 

 
 

Leçons Apprises et Défis Relevés 

Défi Cause Racine Solution Apportée Statut 
Gouvernance 

opaque 
Concentration du 

pouvoir 
Organisation de l'AG, médiation, 

clarification des rôles ! En cours 

Connexion 
Internet 

Infrastructure 
limitée 

Solutions de communication hors 
ligne ⚠ Persistant 

Transport Distance Leticia-
Santa Sofía 

Étude pour aménagement d'un 
bateau accessible ! En cours 

Moyens 
techniques 

Absence 
d'équipements 

Formations ciblées, recherche de 
financements 

✅ Résolu 
(partiel) 
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TRANSPARENCE FINANCIÈRE 
 

RÉPARTITION BUDGET 2025-2026 

Catégorie Montant 
(€) 

% du 
Total 

Missions sociales + VEC 2 111 77 % 
Travaux d’évaluation 

Aménagement Auberge 284 10 % 

Frais de fonctionnement 360 13 % 
TOTAL 2 755 100 % 

 

BILAN 2025-2026 

Poste Montant (€) 
Recettes totales 3 245 

- Subventions 2 800 
- Dons 360 

- Cotisations 85 
- Ventes de services 0 

- Autres recettes 0 
Dépenses totales 2 755 

- Mission Colombie VEC 2 111 
- Charges fonctionnement 360 

- Achat matières premières + petit équipement 
(Auberge associative) 284 

Résultat de l’exercice + 490 

 

Subventions
Privées

86%

Dons
11%

Cotisations
3%

Recettes 2025-2026

Mission VEC
77%

Fonctionnement
13%

Projet 
Auberge

10%

Dépenses 2025-2026



 ÉO-ASSO 

 17 

BUDGET PREVISIONNEL 2026-2027 

DÉPENSES PRÉVISONNELLES 

Catégorie Montant (€) % du Total 

Missions sociales (VEC) 4 790 22 % 

Projet Culturel 7 100 32 % 

Frais de fonctionnement 1 650 7 % 

Immobilisation (Achat PC + Bureau) 1 000 5 % 

Emploi PSH temps partiel 7 700 34 % 

TOTAL 22 570 100% 
 

 

 

RESSOURCES PRÉVISIONNELLES 

Source de Financement Montant 
(€) % 

Subvention ICOM Provence 2 800 13 % 
Dons et mécénat 9 300 42 % 

Facturation renforcement de capacité et 
accompagnement 2 500 11 % 

Subventions publiques 7 000 32 % 
Ventes d'artisanat 300 1 % 

Cotisations 180 1 % 

TOTAL 22 570 100% 
 

 

22%

32%

42%

4%

Répartition des Dépenses 
2026-2027

Missions sociales

Projet Culturel

Frais de
fonctionnement

Investissement

22%

32%

42%

4%

Répartition des 
Ressources 2026-2027

Missions sociales

Projet Culturel

Frais de
fonctionnement

Investissement
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Comment votre don agit ? 

+80% de nos ressources sont consacrées directement aux projets sur le terrain. 

• 20 € : Équipe un gardien (lampe, bottes, trousse de secours). 
• 80 € : Finance une semaine de formation pour une personne. 
• 150 € : Finance une semaine de surveillance des plages (carburant, nourriture, 

indemnisation). 
• Don libre : Contribue aux travaux d'accessibilité de l'auberge (lit médicalisé, toilettes 

adaptées, aménagement du bateau). 

 
 
 

 
 
 

PERSPECTIVES 2026 - 2027 
✅ Continuité Environnementale : Poursuivre l'accompagnement de Curuinsi Huasi pour la 
protection des tortues et la reforestation. 

✅ Auberge Accessible : Finaliser la rénovation, garantir l'accessibilité totale et développer 
l'écotourisme inclusif. 

✅ Inclusion Internationale : Poursuivre les VEC pour offrir des opportunités à tous, quelle 
que soit la situation de handicap. 

✅ Rayonnement Culturel : Réaliser le projet interculturel avec les bibliothèques, musées et 
écoles de la région Auvergne-Rhône-Alpes (conférences, expositions sur les plantes 
médicinales et traditions). 

✅ Nouveaux Partenariats : Créer des alliances locales et améliorer les structures par 
l'accompagnement technique. 
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PROJETS EN DÉVELOPPEMENT 
 

Projet Partenaire Objectif Date 

Évènement 
culturel 

Amazonie 

Bibliothèque Lyon, 
Écoles de la région 

AURA 

Organiser conférences et 
expositions sur les traditions et 
l’art culturel des communautés 

amazoniennes. 

2026-
2027 

Usine 
transformation 

Açaï 

PMA, Fundación 
Biodiversa 

Colombia, SINCHI 
10 emplois locaux 2026-

2030 

Extraction huile 
Açaï 

Universidad de 
Bucaramanga Autosuffisance financement 2026-

2029 
Santé mentale 

Muruy AmazVida Réduction suicides jeunes. 
Maintien de la culture indigène 

2026-
2030 

Reforestation 
Amazonie 

Curuinsi Huasi, 
Biodiversa Colombia 

Lutte contre le réchauffement 
climatique. Protection de la faune 

et de la flore 
Permanent 

 

 
 

 

 

Éo-Asso contribue aux Objectifs de 
Développement Durables (ODD) 

1 Pas de pauvreté. 4 Éducation de qualité.         
5 Égalité des genres. 8 Travail décent.             

13 Actions Climatiques.                                   
17 Partenariats Mondiaux 
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• Nabil et Elisvan Carihuasari, ainsi que tous les membres de Curuinsi Huasi, pour 
leur accueil et leur engagement. 

• La Fundación Biodiversa Colombia et Fernando Arbeláez pour leur expertise 
technique et leur soutien constant. 

• ICOM Provence et son équipe pour leur soutien financier et moral déterminant. 
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• Tous nos partenaires locaux et internationaux qui ont cru en ce projet. 
• Toute l'équipe d'ÉO-ASSO pour son soutien constant depuis la France. 

 

 

 

 

 

 

` 
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CONTACT & ADHÉSION 
 

Rejoignez le mouvement ! 

! Site Web : eoasso.org 
 

⚠ Email : contact@eoasso.org 
 

✅ Téléphone : +33 6 33 84 94 78 
 

Réseaux Sociaux 
Facebook (EO ASSO), 
Instagram (@eoasso), 
YouTube (@eo-asso) 

 
 

 
 
 
 
Pour adhérer (montant minimum 5 Euros) :   Cliquez ici 
 

 
 
Important : Au moment de votre paiement, vous pourrez choisir de contribuer 
ou non au fonctionnement de HelloAsso en changeant le montant. Le site est 
sécurisé et ne nous coûte aucun frais. 
 
 
 

 
 
 
Pour faire un don :  Cliquez ici 

 
 
Important : Au moment de votre paiement, vous pourrez choisir de contribuer 
ou non au fonctionnement de HelloAsso en changeant le montant. Le site est 
sécurisé et ne nous coûte aucun frais. 
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